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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2020 M. BALANDZIO 29 D.
NUTARIMO NR. 449 ,,DEL SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU DARBUOTOJU
DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO KARANTINO METU TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo
karantino metu tvarkos aprasa, patvirtintag Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m.
balandZio 29 d. nutarimu Nr. 449 D¢l Sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio didinimo karantino metu tvarkos apraso patvirtinimo*:

1.1. Papildyti 2* punktu:

W20 Apraso nuostatos LNSS priklausanciy jstaigy, sudariusiy sutartis su teritorinémis
ligoniy kasomis dél paslaugy apmokéjimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
léSomis, darbuotojy darbo uzmokescio didinimui taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
nereguliuoja Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 32 straipsnio 2
dalies pagrindu parengtas sveikatos apsaugos ministro tvirtinamas asmens sveikatos
prieziuros jstaigy iSlaidy darbo uzmokescio didinimui dél ypa¢ pavojingos uzkreciamosios
ligos kompensavimg Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1¢Somis
reglamentuojantis dokumentas.*

1.2. Pakeisti 4 punktg ir jj i8déstyti taip:

4. Vertinant paslaugos teikimo metu atlieckamy funkcijy pobud; atsizvelgiama j tai:

4.1. ar paslaugos teikimo metu darbuotojo patiriamas tiesioginis kontaktas su
pacientu, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta ypa¢ pavojinga uzkre¢iamoji liga, yra nuolatinio
ir ilgalaikio pobudzio;

4.2. ar darbuotojas paslaugos teikimo metu pacientui, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta
ypac pavojinga uzkre¢iamoji liga, atlieka invazing ir (ar) intervencing procedira;

4.3. kokio saugumo lygio asmeninés apsaugos priemones pagal teikiamy paslaugy
pobiidj darbuotojas privalo naudoti teikdamas paslaugas (kuo aukstesnio saugumo lygio
asmeninés apsaugos priemonés teikiant paslaugas privalo biiti naudojamos, tuo pavojingesniu
ir sudétingesniu laikomas atlieckamy funkcijy pobudis);

4.4. ar paslaugos teikimo metu generuojami aerozoliai, ar darbuotojas patiria ilgalaike
ekspozicijg su aerozoliais, ar yra salycio su kitais biologiniais paciento skysciais rizika.*

1.3. Pakeisti 5 punkta ir ji iSdéstyti taip:

»J. Vertinant darbuotojo veiksmy, atlieckamy teikiant paslaugas, sudétinguma,
atsakomybe ir veiklos masta, atsizvelgiama i tai:

5.1. ar darbuotojas ypa¢ pavojingos uzkreCiamosios ligos padariniy Salinimg
organizuoja nacionaliniu ar regioniniu, ar lokaliu mastu;

5.2. ar darbuotojas:

5.2.1. paslaugas teikia dirbdamas sveikatos apaugos ministro paskirtose pagrindinése
ypa¢ pavojingy uzkreCiamyjy ligy gydymo paslaugas teikianciose ir (ar) ypa¢ pavojingy
uzkreciamyjy ligy gydymo paslaugy teikima organizuojanciose asmens sveikatos prieZitiros
Jstaigose;
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5.2.2. paslaugas teikia dirbdamas visuomenés sveikatos prieziiiros jstaigose, kuriy
pagrindiné funkcija — ypac pavojingy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés vykdymas;

5.3. ar darbuotojas:

5.3.1. paslaugas teikia dirbdamas specialiai paslaugas teikti pacientams, kuriems
jtariama ir (ar) patvirtinta ypa¢ pavojinga uzkreciamoji liga (jskaitant greitosios medicinos
pagalbos paslaugas ir autopsijos mirusiesiems atlikimg), organizuotame ir (ar) pritaikytame
sveikatos priezitros jstaigos padalinyje, kuriame paslaugos teikiamos tiesioginio (ne
nuotolinio) kontakto badu;

5.3.2. paslaugas teikia dirbdamas sveikatos priezitros jstaigos padalinyje, kuriame
ypa¢ pavojingos uzkreCiamosios ligos atvejy ir protrukiy epidemiologiné diagnostika
vykdoma vykstant j ypa¢ pavojingos uzkreciamosios ligos zidinius;

5.4. ar darbuotojas ypa¢ pavojingos uzkreCiamosios ligos padariniams (protriikiams)
Salinti yra pasitelktas i kita sveikatos prieziiiros jstaiga (kita tos pacios sveikatos prieziiiros
Jstaigos padalinj).*

1.4. Papildyti 6" punktu:

L6n. Darbuotojui atitinkant Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés
jstatymo 32! straipsnio 1 dalies salygas, darbuotojo darbo uzmokeséio didinimo konkretus
procentinis dydis nuo 60 iki 100 procenty nustatomas:

6%.1. vertinant darbuotojo veikla pagal kiekviena Apraso 4.1-4.4, 5.1-5.3 ir 6.1-6.3
papunkt] (uz kiekvieng papunktyje (ApraSo 5.2 ir 5.3 papunkCiy atvejais vertinimui
pasirenkamas vienas i§ atitinkamai 5.2.1 arba 5.2.2 papunktyje ir atitinkamai 5.3.1 arba 5.3.2
papunktyje nurodyty kriterijy) nurodyta kriterijy skiriant nuo 60 iki 100 procenty ir uz
kiekvieng papunkéio kriterijy skirtus procentus sumuojant (toliau — bendra suma)). Jeigu
Apraso 4.2, 5.2, 5.3, 5.4 ir 6.2 papunk¢iuose nustatytais atvejais vertinant atitikt] kriterijui
atsakoma ,,NE*, uz kriterijy skiriama 60 procenty, jeigu ,,TAIP*“ — 100 procenty. AprasSo 4.1,
4.3,4.4,5.1, 6.1 ir 6.3 papunkéiuose nurodytais atvejais skiriant konkrety procentinj dydj nuo
60 iki 100 procenty, vertinamas konkretaus darbuotojo veiklos pobtudis pagal Kriterijuje
nurodytas aplinkybes;

6'.2. bendra suma dalijant i§ papunk&iy (kriterijy), pagal kuriuos buvo vertinta,
skaiCiaus (Apraso 5.2.1 papunktis ir 5.2.2 papunktis (tik vienas i§ jy pasirinktinai) yra laikomi
vienu vertintinu kriterijumi, ApraSo 5.3.1 papunktis ir 5.3.2 papunktis (tik vienas i§ jy
pasirinktinai) taip pat yra laikomi vienu vertintinu kriterijumi);

6.3. nustatant darbuotojo darbo uZmokes¢io didinimo konkrety procentinj dydi,
darbuotojo veikla turi bati vertinama pagal visus Apraso 4.1-4.4, 51-53 ir 6.1-6.3
papunk¢iuose nurodytus kriterijus;

6".4. jeigu sveikatos prieZitiros jstaigos darbuotojo veiklos pobudis atitinka Aprago 5.4
papunkcio kriterijy, nustatant darbuotojo darbo uzmokesCio didinimo mastg ApraSo 5.4
papunktis vertinamas vadovaujantis Apraso 6'.1-6".3 papunkéiuose nustatyta tvarka.*

1.5. Papildyti 9' punktu:

,9'. Sutarties neturinéiy LNSS istaigy ir LNSS nepriklausanciy ijstaigy patirtos
18laidos, susijusios su Siy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimu, apmokamos i§ tam
tikslui Sveikatos apsaugos ministerijai skirty valstybés biudZeto asignavimy ApraSo nustatyta
tvarka, jei darbuotojo darbo uzmokestis pagal Zmoniy uzkrediamyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymo 32' straipsnio 1 dalj buvo didinamas proporcingai darbo laikui
(valandomis arba dienomis — priklausomai nuo sutarties neturin¢ioje LNSS jstaigoje ir LNSS
nepriklausancioje jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos), kal darbuotojo
veikla atitiko Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy proﬁlakt1kos ir kontrolés jstatymo 32! straipsnio 1
dalyje nurodytas darbo uzmokescio didinimo salygas.*

1.6. Pakeisti 10 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,10. Sutarties neturindios LNSS jstaigos, vadovaudamosi Apraso II skyriaus ir 9*
punkto  nuostatomis, LNSS  nepriklausanios  jstaigos, vadovaudamosi  LNSS
nepriklausanciose jistaigose taikoma darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir Apraso II
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skyriaus bei 9' punkto nuostatomis, iki kiekvieno kalendorinio ménesio 10 d. apskaigiuoja
praéjusio (-iy) kalendorinio (-io) ménesio (-iy) 1é8y, susijusiy su jstaigos darbuotojy darbo
uzmokescio didinimu, poreikj ir pateikia Sveikatos apsaugos ministerijai jstaigos vadovo
pasirasyta sveikatos apsaugos ministro patvirtintos formos paraiska gauti valstybés biudzeto
1ésy. Kartu su paraiska turi biiti pateikiamas laisvos formos raSytinis jstaigos vadovo
pasiraSytas darbuotojy veiklos atitikties Apraso II skyriaus ir 9! punkto  nuostatoms
pagrindimas (toliau — pagrindimas). Uz paraiSkoje gauti valstybés biudzeto 1éSy ir
pagrindime pateiktos informacijos teisingumg atsako paraiska gauti valstybés biudzeto 1€Sy ir
pagrindimg pateikusios jstaigos vadovas.*

2. Nustatyti, kad Sio nutarimo nuostatos taikomos po §io nutarimo jsigaliojimo pagal
Zmoniy uzkreGiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 32" straipsnj nustatytam
sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimui ir jo kompensavimui.

Ministras Pirmininkas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
laikinai einantis sveikatos apsaugos ministro pareigas



